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рактеризовать челове-
(3, которь!й )кил в
ху!_ху!| вв. 3то воз-
]ио)кно?

- .0,умаю, да, есл1А 8ь: его зна-
ете.

:т3то историческая лич-
ность' о не]и есть сведе-
ния- Богдан ||!|ихайло_
вич' родился в дека6ре.
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Бо{.9* ххл@ъф'ц]п{ **,]фьете
сц{!}'ёйщ!ш''.тбвор. ]\:{@1!*Фд,я'.,,::.в
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- 3то очень оложнь!й человек.
}хе имя и меояц рождения гово-
рят' что он упрямь!й, властнь!й,
пр|Анципиальньпй человек. 3то
опособнь:й человек. Фн будетдол-
годумать на4тем вопросом' кото_
рь:й ему задают. [акие люди очень

слохнь|е' иногда непредсказу-
емь|е по характеру и очень про-
тиворечивь!е.

] насколько вь:сокий
пост такой человек п'|ог
бь: занять?

_ 8 зависимости оттого' какая
у него профеосия ' Ёсли он писа-
тель, тотолковь:й. Ёсли он руково-
дит страной - тохе будеттолк. Ёо
этот человек не очень любил ко-
мандовать'

йБорис' в начале интер_
вь]о 8ьг сказали' что
ра6ота над со6ой - это
двигатель успеха' так?
А насколько ва)кно та-
кое качество' как тру-
дол:обие' что6ь! пре-
уепеть в профессио-
нальной деятельности?

- 9еловек рохдается с неким
трудолюбием. ! кахдого человека
оно складь|вается по генетическо-
му уровню. 8се люди с первой и
второй группой крови _ это люди
уникально трудолюбивь:е. [ретья
и четвертая группа крови - все за-
висит от имени и отчеотва этих
людей. Ёо первая _ это особен_
ная, хотя у некоторь:х людей с
первой группой крови очень не-
устойнивая нервная система; а
вторая группа крови _ особенно
сентябрь, октябрь _ это люди уни-
кальнь!е в работе, им мохно до-

верять слохности' секреть!' такие
люди могш вь!полнять оекретнь!е
функции, люди, ко[орь!е никогда
не предадуг' никому не раскроют
тайну.8 каком бь: коллективе они
ни работали, тайна есть тайна _ и
вое. Раз их подпустили к ней, то
могила _ никто не у3нает.

;т !(акие е|це качества
важнь!' что6ь: преуспеть
в ра6оте, в 6изнесе.

- 8о-первь!х' везение надо
иметь. 8езение.

8о-вторь:х, нужно умение ду-
мать' анализировать' коррелиро-
вать, делать сравнение.

|аюке нухно полохительно ду-
мать о том' что ть! хочешь сделать.
Алитьв хочешь денег много зара-
ботать, или ть1 хочешь стать лич-
ностью, чтобь: о тебе знала и гово-
рила Роосия' веоь мир. .{ля этого
нркно много трудитьоя' семья не
мохет бь:ть на первом месте,
только работа _ когда человекдо-
стигает определенного уровня.

} нао люди не думают. Фни ха-
панули миллионов триста сегод-
ня' и все. А завтра нто? !-!оэтому
нр(но анализировать овои дей-
ствия и понимать' что ть| хочешь
делать' сделать правильно' для
людей, для себя, чтобь: вое бь:ло
хорошо.
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к хорошему бь:отро п]ри]вь!кае'1дь, всегда 'хочётоя, нятно;'чт0{,у(:повиях безра6Ф|йшь: у, ц6.6г"х просто
луч!!.]его. Аюди постоянно находятся в поиоке чего- не оотаетёя права'вь:бора. [ак"нто вопрос остается
то нового для себя, а работодатель воегда будет вь:- открь!ть!м... *@знаком иться? ,0,а, пожалуйста, а вот
искивать недостатки у овоих работников, стараться еоли вдруг нто-нибудь исправить... Ёе-а... Ёе нра-
их исправить. 3то вечнь:й конфликт и бесконечная вится - на твое меото вон сколько хелающих у по-
тема для обоухдения, пока люди работают, воегда рога...> 1акая вот печальная картина.
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